HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
Localidad de Obispo Trejo
General Paz N° 725 — Dpto. Rio Primero - Cérdoba

ORDENANZA N° 778/2023

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE OBISPO TREJO SANCIONA CON

FUERZA DE ORDENANZA:

Art. 1°: Fijase el PRESUPUESTO DE GASTOS de la Administracién Municipal que regira para el afio
2024 en la suma de pesos Un mil ciento noventa y dos millones setecientos ochenta y siete mil
trescientos ($1.192.787.300.-) de acuerdo al detalle que figura en Planillas Anexas, que forman

parte integrante de la presente Ordenanza.-

Art. 2°: Estimase el PRESUPUESTO DE INGRESOS de la Administracion Municipal que regird para el
afo 2024 en la suma de pesos Un mil ciento noventa y dos millones setecientos ochenta y siete mil
trescientos ($1.192.787.300.-) de acuerdo al detalle que figura en Planillas Anexas, que forman

parte integrante de la presente Ordenanza.-

Art. 3°: Fijase, a partir del 1° de Enero de 2024, el numero de cargos correspondientes a la Planta
Permanente de Personal que por Categoria y Cargos se detalla en planillas anexas que forman parte

integrante de la presente Ordenanza.-

Las remuneraciones del personal permanente de la administracién central, organismos
descentralizados y/o autarquicos se regiran por las disposiciones establecidas en el estatuto
municipal y sus modificatorias. Respecto de las remuneraciones de los integrantes del departamento
ejecutivo - Autoridades Superiores — aplicaran el siguiente criterio: Intendente se determinara
aplicando hasta el 5,92; 2) Secretarios hasta el 3,5 sobre las remuneraciones basicas de la Categoria 24
(veinticuatro) del Escalafén del Empleado Municipal, con mas los adicionales que corresponda a cada

caso debiendo fijarse por decreto del DEM los valores porcentuales finales.

El Departamento Ejecutivo podrd reglamentar por decreto el régimen del horario extraordinario del
Personal Municipal, el régimen del Salario Municipal, el régimen del Salario Familiar, el régimen de via-

ticos y movilidad y el régimen de transferencias para Erogaciones Corrientes y de Capital
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Art. 4°: PLAN DE OBRA: Fijase el plan de obra cuyo detalle se adjunta en forma anexa a la presente.-

Art. 5.-

Art. 6.-

Art. 7.-

Art. 8.-

Art.9.-

Art. 10.-

REGIMEN DE CONTRATACIONES
Toda adquisicién, arrendamiento, concesion, suministro, obras y servicios que deba

realizar la administracion o encomendar a terceros, se realizard por licitacion y de un
modo publico, como regla general y con ajuste a las normas de la presente.

No obstante lo expresado en el Art. anterior, se podrd contratar en forma directa o
mediante concurso de precios o remate publico, en los casos y por los procedimientos
gue en esta Ordenanza se establece.

Toda venta de bienes Municipales se efectuara por licitacién o remate publico, salvo
excepcion fundada en la Ordenanza Especial, tanto el llamado como su adjudicacion,
serd autorizado el Honorable Concejo Deliberante, mediante sancién de la Ordenanza
respectiva.

LICITACION
Cuando el monto de la contratacién supere la suma de dieciséis millones

(516.000.000,00), la seleccion del contratista se efectuarda mediante licitacion publica
dispuesta por Ordenanza, dicho procedimiento podra no ser de aplicacién a criterio
del D.E. bajo razones debidamente fundadas cuando la Municipalidad deba proceder a
seleccionar contratistas, en razén de la aplicacion de la ley 6140/78, en cuyo caso
podra realizar concurso.

Igual procedimiento podra ser utilizado cuando por otras leyes o disposiciones se
recaudan fondos publicos provinciales y/o nacionales con destinos determinados por
obras o trabajos que no sean de coparticipacion entre la Municipalidad y dichos
estados.

El procedimiento debe cumplirse en forma tal que favorezca la concurrencia de la
mayor cantidad de oferentes, asegurar la igualdad de las mismas y la defensa de los
intereses publicos.

PLIEGO DE CONDICIONES
Los pliegos de condiciones deberan contemplar las siguientes especificaciones:

a) Objeto de la Licitacidon: Deberd individualizarse exactamente el objeto de la

contratacion, cuidando de preservar la concurrencia de la mayor cantidad de
oferentes.
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b) Caracteristicas Técnicas: Deberan contener las especificaciones técnicas del objeto
a contratar, evitando referirlas a marcas determinadas o detalles que puedan sugerir

parcialidad.

C) Cotizacién: Debera preverse concreta y especificadamente cada uno de los
aspectos de las distintas alternativas de pago.

Podran solicitarse cotizaciones por cada una de las partes componentes del objeto de
contratacion, debiendo indicarse en este caso si esto es el efecto del estudio de las
propuestas o para efectuar adjudicaciones parciales.

D) Presupuesto Oficial: Se estimara el presupuesto oficial de la contratacidon

expresandose el monto del mismo.

E) Garantia de la Propuesta: Deberd constituirse conforme a las modalidades que se

preveran y su importe resultara de la aplicacién del porcentaje que sobre del monto
del presupuesto oficial se determine en el pliego particular respectivo.

D) Garantia del Contrato y Garantia de Funcionamiento: Las caracteristicas del objeto

de la contratacion determinaran tipo y término de las mismas.

G) Pérdida vy Garantia_de la Propuesta: El desistimiento de la oferta antes del

vencimiento del plazo de validez, la no integracion de la garantia del contrato, o falta
de firma del contrato respectivo cuando correspondiere, acarreara la pérdida de la
garantia.

H) Pérdida de la Garantia del Contrato: El incumplimiento de cualquiera de las

obligaciones contractuales, importard la pérdida de la garantia del contrato si esta se
hubiera previsto. Caso contrario se efectuara la garantia de la propuesta.

[) Mantenimiento de la Oferta: Debera determinarse el tiempo mediante el cual el

oferente, se obliga a mantener la propuesta. Todo plazo menor fijado por el
proponente se tendra por no escrito.

J) Plazo de Cumplimiento: Deberd sefialarse el plazo dentro del cual debe hacerse

efectivo el cumplimiento del contrato.

K) Presentacidn de las Propuestas: Las propuestas seran presentadas en dos sobres

ante la reparticion Municipal que indique el Departamento Ejecutivo, sin membrete
comercial, cerrados y lacrados, los que se determinaran o denominaran:



Art. 11.-

Art. 12.-

Art. 13.-
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SOBRE PROPUESTA Y SOBRE PRESENTACION.
El Sobre Presentacion, Contendra:

1.- Comprobantes de las garantias exigidas por el pliego.

2.- Comprobante de la adquisicidn del pliego de bases y condiciones de la licitacion.
3.- El Sellado Municipal.

4.- Toda la documentacién que se solicite en el Pliego Particular respectivo.

El Sobre Propuesta

Las presentaciones que no llenen la totalidad de los requisitos establecidos, seran
agregadas como simple constancia de presentacién y los sobres propuestas, seran
devueltos en el acto y sin abrir. Desde ese momento directamente eliminadas de la
licitacién.

El sobre propuesta contendra unicamente la oferta por duplicado y la garantia técnica
o de servicio, cuando correspondiere.

DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACIONES
En el lugar, dia y hora establecido mediante Decreto, el Departamento Ejecutivo,

procederd a abrir las propuestas en presencia de los interesados que concurran al acto
y del Honorable Concejo Deliberante. Después de leidas las mismas, se labrara un acta
donde consten los precios de las cotizaciones de cada una de las propuestas, asi como
también las observaciones que crean conveniente formular los presentes.

Cuando no se hubieran presentado proponentes, la licitacion se declararad desierta,
mediante Decreto del Dpto. Ejecutivo Municipal. En caso de que las ofertas no se
ajusten al Pliego de Condiciones o modifiquen las bases establecidas se declararan
inadmisibles las mismas, por el acto emitido por la autoridad competente para
resolver sobre la adjudicacion.

En ambos casos podrda procederse por Decreto del D.E. a un segundo llamado con la
misma ordenanza y pliego.

La autoridad competente para resolver sobre la adjudicacion, podra desestimar las
propuestas y rechazarlas a todas, sin que ello de derecho a reclamo alguno.



Art. 15.-

Art. 16.-

Art. 17.-

Art. 18.-

Art. 19.-

Art. 20.-
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La adjudicacién recaera sobre la propuesta que a juicio de la autoridad competente
sea la mds ventajosa entre aquellas que se ajusten en un todo a las bases y
condiciones establecidas para la licitacion.

Entiéndase por propuesta mds ventajosa o conveniente a aquella que se ajustara a las
bases de la contratacién y presenta equiparacion y atributos técnicos similares en ellas
sea la mas baja en precio.

La autoridad competente podra decidir ante la propuesta mds conveniente, sobre otra
que habiendo cumplimentado los requisitos del pliego y demas especificaciones del
llamado, ofrezca mayores atributos técnicos, siempre que no exceda en el mayor
precio del 15% de la mencionada anteriormente.

REMATE PUBLICO
El remate publico serd dispuesto mediante ordenanza y realizado por ante Secretario

Municipal en la forma y condiciones que se determinan a continuacion:

Antes del remate de los bienes, podran ser valuados por el Consejo de Tasaciones de
la Provincia y por el Honorable Concejo Deliberante. La valuacion establecida serd la
base del remate y no podra adjudicarse venta alguna que no alcance a este monto.

El lugar, dia y hora del remate, forma de pago, descripcion de los bienes, lugar donde
puedan ser revisados y demas condiciones de la contratacidn, seran establecidos en
los pliegos particulares.

La publicidad consignarda los datos anteriormente sefialados y se efectuarda de
conformidad a las disposiciones del Art. 272 y Art. 282 de la presente ordenanza.
Asimismo los anuncios de remate deberan insertarse en los lugares de acceso publico.

En el lugar, dia y hora establecidos, el rematador designado dara comienzo al acto
leyendo en presencia del publico asistente y Secretario Municipal, la relacién de los
bienes y condiciones de la subasta. Las posturas que se realicen se sefialaran sucesiva-
mente y resultara pre adjudicada aquella que no fuere mejorada en un espacio de
tiempo de dos minutos.

En la oportunidad sefialada en el Art. anterior, deberd abonarse el treinta por ciento -
30%- del importe total de la subasta y el saldo se hara efectivo previo al retiro de los
elementos, sin perjuicio que clausulas particulares prevén pagos y retiros parciales.



Art. 22.-

Art. 23.-

Art. 24.-

Art. 25.-
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Todo lo actuado se hard constar en el acta labrada por el Secretario Municipal y
suscripta por el rematador, los Ultimos postores y demas asistentes que quieran
hacerlo.

Debera dejarse constancia en la referida acta, el domicilio que deje constituido el
ultimo postor (ganador de la puja) a todos los efectos del remate.

Verificado el remate en las enajenaciones, se llevardn todos los antecedentes al titular
del D.E., quién para resolver sobre lo actuado elevara el Proyecto de Ordenanza al
Honorable Concejo Deliberante para su sancién definitiva, sin cuyo requisito, no
queda perfeccionada la contratacion.

Una vez perfeccionada la contratacion en los términos del Art. anterior, si el
adquirente no retirase los objetos comprados en plazo establecido, debera abonar en
concepto de depdsito por cada dia de demora el importe que establezca el Pliego
Particular de Condiciones, el que en ningln caso podra superar el 1% diario del precio
de la adquisicidn y hasta un maximo de 30 (treinta) dias.

Vencido este término el contrato se considerard rescindido por culpa del adquirente,
quién perdera el importe abonado en concepto de seiia a que se refiere el Art. 209,
pudiendo la Municipalidad enajenar los bienes.

Cuando la Municipalidad deba adquirir bienes mediante este procedimiento, deberd
determinar previamente el precio maximo a pagar por los mismos. Dicha determi-
nacion podra efectuarse por decreto cuando el importe no exceda el limite fijado por
el Art. 31%Inc. 1, para las contrataciones en forma directa, o por ordenanza en
acuerdo de Secretario, en caso que exceda ese limite.

CONCURSO DE PRECIOS
Cuando el monto de la contratacién supere la suma de pesos nueve millones

(59.000.000,00) sin exceder la de pesos dieciséis millones ($16.000.000,00) la
seleccion del contratista se efectuara mediante concurso de precios dispuesto por

decreto del Departamento Ejecutivo Municipal.

Dicho tope podrd no ser de aplicacidon para el caso establecido en la ultima parte del
Art. 82, pudiendo en ese aspecto operar el concurso sin limites de su monto, cuando
asi se decida.



Art. 27.-

Art. 28.-

Art. 29.-
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Seran de aplicacidn al concurso de precios las normas establecidas para las licitaciones
en los articulos 9, 10, 11, 12, 13,y 14.-

PUBLICIDAD
Las publicaciones deberan efectuarse con una anticipacion minima de cinco dias a la

fecha de apertura de las propuestas en las licitaciones o en los concursos de precios.
En caso de remate, dicho término de anticipacidn se contard a partir del dia previsto
en la subasta.

El llamado a licitacién y el anuncio de remate serdn publicados durante dos (2) dias
consecutivos en el Boletin Oficial y dos (2) dias alternados en el diario de mayor
circulacion de la zona, cuando el presupuesto oficial en las licitaciones o la valuacion
base de los bienes a rematar no supere el monto que resulte de multiplicar por el
coeficiente 1,5 (uno con cinco), el limite maximo que se establece para realizar
concurso de precios segun el Art. 252 de esta Ordenanza. Cuando el presupuesto
oficial en las licitaciones o la valuacion base de los bienes a rematar supere el monto
precedentemente, pero no excediendo el monto que resulte de multiplicar por el
coeficiente tres (3) el limite maximo que se establece para realizar concursos de
precios segun el Art. 252 de esta Ordenanza, seran publicados durante (3) tres dias
consecutivos en el Boletin Oficial y (3) tres dias alternados en el diario de mayor
circulaciéon de la zona.

Cuando el presupuesto oficial en las licitaciones o la valuacién base de los bienes a
rematar supere el monto establecido precedentemente, serdn publicados durante un
minimo de tres (3) dias y un maximo de seis (6) dias alternados en el diario de mayor
circulacion de la zona.

El llamado en concurso serd publicado durante dos (2) dias consecutivos en el en el
diario de mayor circulacién de la zona.

Cumplidos estos requisitos podrd adjudicarse el mismo, aunque solo exista un Unico
oferente, cuando la respectiva oferta se ajuste a las condiciones del llamado y sea
conveniente a la Municipalidad.

En su defecto podra realizarse publicidad por medio de altavoces, colocacion de
llamado en lugares publicos, transparentes, carteles u otros medios, requiriéndose en
este caso tres (3) oferentes para poder adjudicar, dicha publicidad debera ser califi-
cada por el Juez de Paz o Autoridad Policial.



Art. 30.-

Art. 31.-
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CONTRATACION DIRECTA
Se podrd contratar en forma directa y con acuerdo del Honorable Concejo

Deliberante, en los siguientes casos:

=

Inc.1.- Cuando hubiera sido declarada desierta dos (2) veces la

misma licitacion.

5

(9]

N
1

Cuando las obras, cosas o servicios sean de tal naturaleza que solo puedan

confiarse a artistas o especialistas de reconocida capacidad.

=3

(@]

w
1

Cuando se trate de productos fabricados y distribuidos exclusivamente

por determinadas personas o entidad que tenga poseedor Unico y cuando
no hubiera sustitutos convenientes.

=1

(@]

B
1

Cuando se trate de adquisiciones con reparticiones publicas, entidades

autarquicas, sociedades de economia mixta en las que tenga participacion
mayoritaria el Estado Nacional, los Estados Provinciales o Ia
Municipalidad, dichas empresas deberan efectuarse bajo cldusulas mdas
favorables ya sea en precio, calidad, plazos, etc.-

=1

1)

U
1

Cuando en caso de prérroga del contrato de locacidon en los que la

Municipalidad sea locataria de bienes o servicios para los cuales no exista
previa opcidn, se convenga la aplicacion del plazo pactado, en tanto no se
altere los precios y estos solo sufran modificaciones porcentuales
permitidas por el contrato o por la ley que rija en la materia.

Autorizase al D.E. a contratar en forma directa en los siguientes casos:

=3

(@]

=
1

Cuando el monto de la operaciéon no exceda la suma de nueve millones

(59.000.000,00) y puedan atenderse con los créditos disponibles que
tenga asignado por las partidas del presupuesto vigente.

5

(@]

N
1

Mediante decreto del D.E. cuando en caso de urgencia manifiesta y por

necesidades imperiosas no pueda esperarse el resultado de un proceso
licitatorio o un concurso de precios sin afectar la prestacién de servicios
publicos, previo acuerdo del H.C.D.

=1

(@]

w
1

Por decreto del D.E., cuando hubiere sido declarado dos (2) veces desierto

el mismo concurso, con acuerdo del Honorable Concejo Deliberante.



Art. 32.-

Art. 33.-

Art. 34.-

Art. 35.-
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Inc.4.- Por decreto del D.E., cuando se trate de adquisiciones de bienes,
productos o servicios que tengan precios oficiales que no puedan ser
cambiados por el proveedor y que no puedan concursarse o licitarse en
base a ellos.

Debe tenerse que cotejar otros aspectos que no sea precio, deberd
procederse conforme a las disposiciones vigentes en la materia de
adquisiciones de esta Ordenanza.

Inc.5.- Por Decreto del D.E. cuando se trate de contratacion de Cemento
Pértland en los lugares de produccién y a sus productores, previo cotejo
de precios, con acuerdo del H.C.D.

Inc.6.- Por Decreto del D.E. cuando se trate de reparacion de vehiculos, motores,

maquinarias y equipos, cuando resulte indispensable el desarme total o
parcial de la unidad para realizar reparaciones necesarias, con acuerdo del
H.C.D.

RESPONSABILIDAD
Todo tramite por lo cual se promueva la contratacion que hace referencia la presente

ordenanza, deberd formalizarse mediante expediente en donde con la firma del
Intendente y Secretario se dejard constancia del cumplimiento de cada uno de los
requisitos legales exigidos.

Los funcionarios que realizaran contrataciones en contravencion con lo dispuesto en
esta Ordenanza, responderdn personalmente y solidariamente del total de lo
contratado o gastado en esas condiciones y los eventuales perjuicios que pudieran
haber causado a la Municipalidad, sin perjuicio de las sanciones penales que les
pudieran corresponder.

Disponese de las concesiones de servicios publicos y las de uso de los bienes del
dominio Municipal (Dominio Publico Municipal), se otorgaran con ajuste a las
provisiones contenidas en las ordenanzas que las autoricen.

Facultase al Departamento Ejecutivo a disponer:

a) La habilitacidn de los créditos, manteniendo el equilibrio presupuestario, cuando
se correlacionen con la incorporacién de recursos que surjan de la aplicacién de
leyes, decretos y/o convenios celebrados con el Estado Provincial o Nacional,
como asi también, de corresponder, modificar el Plan de Obras

b) Podrd efectuar mediante Decreto rectificaciones de partidas presupuestarias de
acuerdo a las siguientes pautas:



Art. 36.-

Art. 37.-

Art. 38.-

Art. 39.-

Art- 40.-
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Compensaciones dentro de cada partida principal.

Compensaciones dentro de Erogaciones Corrientes.

Compensaciones dentro de Erogaciones de Capital

Compensaciones dentro de Cuentas de Orden.

c) La compensacién de cargos de la Planta de Personal, sin alterar el total autorizado
En los casos de incremento de Cdlculo de Recursos y en el Presupuesto de Erogaciones

BN

deberan ser realizados mediante ordenanza del H.C.D.

Los fondos publicos recibidos por el municipio del estado Provincial y/o Nacional, tales
como los provenientes de la Ley 6140/78 y similares, como los provenientes para los
determinados Consejos Regionales y todo otro concepto seran incorporados al
presupuesto para su ingreso y egreso, debiéndose proceder para este ultimo caso
conforme a las disposiciones de esta Ordenanza y normas complementarias. En su
caso estos fondos para su mejor individualizacion podran canalizarse por cuentas
bancarias a tal fin, las que seran oficiales e incorporadas como tales dentro del manejo
presupuestario.

AUTORIZACE al Departamento Ejecutivo a acrecentar el total de los Recursos y
Erogaciones previstos en la presente Ordenanza de Presupuesto a los fines de
corregir la desvalorizacion monetaria que se produzca y siempre que no se altere el
equilibrio presupuestario. El factor de correccion a considerar serd el Indice de
Precios al Consumidor elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INDEC) y sera aplicable cuando el mismo supere el cuarenta por ciento (40%)
acumulado en el afio 2024, tomando como base de comparacién el indice de
diciembre 2023. El nuevo monto que surja de aplicar dicho factor de correccién se
destinard a aumentar el Crédito Adicional de cada Partida Principal en las
Erogaciones.

AUTORIZACE al Departamento Ejecutivo a comprar moneda extranjera, divisas en
general, valores mobiliarios, titulos, efectuar depdsitos a plazo fijo, como asi
también realizar operaciones con otros papeles y valores que se coticen en el
mercado de valores a los fines de mantener y preservar el valor real de los ingresos
y recursos Municipales. El Intendente Municipal debera tomar los recaudos
necesarios a los fines de garantizar el resguardo y seguridad de los mismos. —

AUTORIZACE al Departamento Ejecutivo a solicitar, en el marco del Financiamiento
al Sector Publico no Financiero del Banco Central de la Republica Argentina,
adelantos transitorios de fondos al Banco de la Provincia de Cordoba, cuyo destino
serd exclusivamente el pago de haberes del personal de la Municipalidad, no
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pudiendo superar el importe solicitado el neto total a acreditar por el destino
invocado.

Art. 41.- COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal y archivese.

Dada en Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Deliberante de la Municipalidad de OBISPO TREJO
a los 22 dias del mes de diciembre de 2023.-



CUENTA

1

11

1.1.01

1.1.01.01

1.1.01.01.01

1.1.01.01.02

1.1.01.01.03

1.1.01.01.04

1.1.01.01.05

1.1.01.01.06

1.1.01.01.07

1.1.01.01.08

1.1.01.01.09

1.1.01.01.10

1.1.01.01.11

1.1.01.01.12

TIPO

PT
PT
PT
PT

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

CONCEPTO PRESUPUESTO

INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS DE JURISDICCION MUNICIPAL
INGRESOS TRIBUTARIOS DEL EJERCICIO
CONTRIBUCION QUE INCIDE SOBRE LOS
INMUEBLES

CONTRIBUCION SOBRE LA ACTIVIDAD
COMERCIAL INDUSTRI

CONTRIBUCION SOBRE ESPECTACULOS Y

$1,192,787,300.00

$1,162,087,300.00
$120,787,300.00
$ 78,787,300.00

$10,000,000.00

$ 25,000,000.00

DIVERSIONES PUBL > 500,000.00
CONTRIBUCION SOBRE PUBLICIDAD Y
PROPAGANDA > 500,000.00
CONTRIBUCION SOBRE ABASTO EN LUGARES
PUBLICOS $500,000.00
CONTRIB.INCIDEN S/OCUPACION Y $ 500,000.00
COMERCIO EN VIA PUB AR
CONTRIBUCION SOBRE LAS FERIAS Y
REMATES DE HACIEND > 500,000.00
CONTRIBUCIONES POR SERVICIOS RELATIVOS
A CONSTRUCC > 500,000.00
CONTRIBUCION POR INSPECCION ELECTRICA
Y MECANICA $5,000,000.00
CONTRIBUCION SOBRE INSTRUMENTOS QUE $ 500,000.00
OTORGUEN PREN AR
CONTRIBUCION QUE INCIDE SOBRE LA

$200,000.00

INSPECCION SANITA
CONTRIBUCION QUE INCIDE SOBRE LOS

AUTOMOTORES, ACO > 15,000,000.00



1.1.01.01.13

1.1.01.01.14
1.1.01.01.15

1.1.01.01.16

1.1.01.01.17

1.1.01.01.18

1.1.01.01.19

1.1.01.01.20

1.1.01.01.21

1.1.01.01.22

1.1.01.02

1.1.01.02.01

1.1.01.02.02

1.1.01.02.03

1.1.01.02.04

1.1.01.02.05

1.1.01.02.06

1.1.01.03

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl
Pl

PT

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

PT

CONTRIBUCIONES QUE INCIDEN SOBRE LOS
CONTRATOS DE

CONTRIBUCION QUE INCIDE SOBRE LA
OCUPACION O UTIL

DERECHOS DE OFICINA

DERECHO DE INSPECCION CONTRASTE PESAS
Y MEDIDAS

DERECHOS DE EMISION DE CARNET DE
CONDUCIR

DERECHOS POR CHAPAS DE TAXIS Y REMISES

TASA DE PROVISION DE AGUA CORRIENTE

TASAS POR SERVICIOS DEL REGISTRO CIVIL

OTROS TRIBUTOS

CONTRIBUCION SOBRE CEMENTERIOS
CONTRIBUCIONES DE EJERCICIOS
ANTERIORES

CONTRIBUCION SOBRE INMUEBLES
EJERCICIOS ANTERIORES

CONTRIBUCION SOBRE COMERCIO E
INDUSTRIA EJERCICIOS

CONTRIBUCION SOBRE CEMENTERIOS
EJERCICIOS ANTERIOR

TASA DE PROVISION DE AGUA CORRIENTE
EJERCICIOS ANT

CONTRIB.QUE INCIDE SOBRE AUTOM,ACOP Y
SIMIL EJER A

OTRAS CONTRIBUCIONES DE EJERCICIOS
ANTERIORES

OTROS INGRESOS DE JURISDICCION
MUNICIPAL

$100,000.00

$100,000.00
$ 3,187,300.00
$100,000.00

$4,000,000.00
$500,000.00
$7,500,000.00

$100,000.00

$2,000,000.00
$2,500,000.00

$17,000,000.00
$4,000,000.00
$ 4,500,000.00
$1,500,000.00
$1,500,000.00
$4,000,000.00
$1,500,000.00

$ 25,000,000.00



1.1.01.03.01

1.1.01.03.02
1.1.01.03.03
1.1.01.03.04
1.1.01.03.05
1.1.01.03.06

1.1.01.03.07

1.1.01.03.08
1.1.01.03.09

1.1.01.03.10
1.1.01.03.11
1.1.01.03.12
1.1.01.03.13
1.1.02

1.1.02.01
1.1.02.01.01

1.1.02.01.01.01

1.1.02.01.01.02
1.1.02.01.02
1.1.02.01.02.01
1.1.02.01.02.02
1.1.02.01.03
1.1.02.01.03.01
1.1.02.01.03.02
1.1.02.01.04

Pl

Pl

Pl
Pl
Pl
Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

PI
PI
PI
PT

PT

PT

Pl

Pl

PT
PI
PI
PT
PI
PI
PT

INGRESOS POR CONTRIBUCIONES POR
MEJORAS

CONCESION NICHOS Y TERRENOS EN
CEMENTERIOS

CONCESION TERMINAL DE OMNIBUS
MULTAS

INGRESOS PROMOCION CULTURAL
INGRESOS POR BONO CONTRIBUCION
INGRESOS POR FACTURACION A OBRAS
SOCIALES

INGRESOS POR OTROS SERVICIOS
HOSPITALARIOS

INGRESOS POR GERIATRICO MUNICIPAL

INGRESOS POR RESIDENCIA UNIVERSITARIA

INGRESOS POR ALBERGUE MUNICIPAL
EVENTUALES E IMPREVISTOS

OTRAS RENTAS

INGRESOS DE OTRAS JURISDICCIONES
FONDOS IMPOSITIVOS DE JURISDICCION
PROV Y NAC

COPARTICIPACION IMPOSITIVA
COPARTICIPACION IMPOSITIVA ANO DEL
EJERCICIO

COPARTICIPACION IMPOSITIVA ANOS
ANTERIORES

FOFINDES

FOFINDES ANO DEL EJERCICIO

FOFINDES ANOS ANTERIORES

FASAMU

FASAMU ANO DEL EJERCICIO

FASAMU ANOS ANTERIORES
PARTICIPACION IMPUESTO AL CHEQUE

$ 3,000,000.00

$500,000.00

$500,000.00
$500,000.00
$200,000.00
$100,000.00

$4,000,000.00

$ 600,000.00
$ 6,000,000.00
$500,000.00

$100,000.00
$ 4,000,000.00
$ 5,000,000.00

$1,041,300,000.00
$ 839,300,000.00
$ 620,000,000.00
$580,000,000.00

$ 40,000,000.00

$160,000,000.00
$ 140,000,000.00
$20,000,000.00
$22,000,000.00
$20,000,000.00

$2,000,000.00
$2,500,000.00



1.1.02.01.04.01

1.1.02.01.04.02
1.1.02.01.05

1.1.02.01.05.01

1.1.02.01.05.02

1.1.02.01.06

1.1.02.01.06.01

1.1.02.01.06.02

1.1.02.01.07

1.1.02.01.07.01

1.1.02.01.07.02

1.1.02.01.08

1.1.02.02

1.1.02.02.01

1.1.02.02.02

1.1.02.02.03
1.1.02.02.04

1.1.02.02.06
1.1.02.02.07

1.1.02.03

Pl

Pl

PT

Pl

Pl

PT

Pl

Pl

PT
PI
PI

Pl

PT

Pl
Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

PT

PARTICIPACION IMPUESTO AL CHEQUE DEL
EJERCICIO

PARTICIPACION IMPUESTO AL CHEQUE DE
ANOS ANTER

COMPENSACION CONSENSO FISCAL
COMPENSACION CONSENSO FISCAL DEL
EJERCICIO

COMPENSACION CONSENSO FISCAL DE ANOS
ANTERIORES

BONO DE LA NACION ARG PARA EL
CONSENSO FISCAL

BONO DE LA NACION ARG P/ EL CONSENSO
FISCAL DEL E

BONO DE LA NACION ARG P/EL CONSENSO
FISCAL EJ ANTE

FODEMEEP

FODEMEEP DEL EJERCICIO

FODEMEEP EJERCICIOS ANTERIORES
OTROS FONDOS IMPOSITIVOS
COPARTICIPABLES DE JUR.P

FONDOS CORRIENTES PARA LA FINANC DE
PROG PROVINCIA

PROGRAMA SALA CUNAS

PAICOR

SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS PROVINCIALES
NO CLASIFICA

FOMEEP

INGRESOS POR MANT BANQS RUTAS PROV
CONV DPV

OTROS FONDOS DE ORIGEN PROVINCIAL
SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS PROVINCIALES
Y NACIONALES

$2,000,000.00

$500,000.00
$1,500,000.00

$1,000,000.00
$500,000.00

$1,300,000.00

$1,000,000.00

$300,000.00

$22,000,000.00
$20,000,000.00
$2,000,000.00

$10,000,000.00

$ 98,000,000.00

$1,000,000.00
$ 80,500,000.00

$5,000,000.00
$ 7,000,000.00
$1,500,000.00
$ 3,000,000.00

$104,000,000.00



1.1.02.03.01

1.1.02.03.01.01

1.1.02.03.01.02

1.1.02.03.01.03

1.1.02.03.01.05

1.1.02.03.01.06

1.1.02.03.01.08

1.1.02.03.02

1.1.02.03.02.02

1.1.02.03.02.03

1.2

1.2.01

1.2.01.01

1.2.01.01.01

1.2.01.01.02
1.2.01.02

1.2.01.02.01

1.2.01.02.01.01

1.2.01.02.01.02
1.2.01.02.01.03

PT

Pl
Pl
Pl

Pl

Pl

Pl

PT

Pl

Pl

PT
PT

PT

Pl

Pl

PT

PT

Pl

Pl

Pl

SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS NACIONALES

PROGRAMA SUMAR

PLAN DE VIVIENDA

APORTE SALON POLIDEPORTIVO

APORTE NACIONAL PUESTA EN VALOR
ALUMBRADO PUBLICO

APORTE NACIONAL PUESTA EN VALOR
ESPACIOS PUBLICOS

OTROS SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS DE CAP
DE ORIG NAC

SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS PROVINCIALES

OTROS SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS DE CAP
DE ORIG PROV

FONDO COMPLEMENTARIO OBRAS DE
INFRAESTRUCTUAS-FOCO

INGRESO DE CAPITAL

USO DEL CREDITO

DE INSTITUCIONES BANCARIAS OFICIALES

CREDITO LEY 24452-CHEQUE PAGO DIFERIDO

CREDITOS OTORGADOS POR BANCOS
OFICIALES

DE OTRAS INSTITUCIONES

PRESTAMOS INSTITUCIONES Y/O EMPRESAS
LOCALES

PRESTAMOS INSTITUCIONES Y/O EMPRESAS
LOCALES

ADELANTOS DE TASAS Y CONTRIBUYENTES
MUNICIP.

PRESTAMO ADQ.BIENES CAPITAL VARIOS

$102,000,000.00

$ 4,000,000.00
$ 60,000,000.00
$15,000,000.00

$20,000,000.00
$2,000,000.00
$1,000,000.00
$2,000,000.00
$1,000,000.00

$1,000,000.00

$27,700,000.00
$19,500,000.00

$1,000,000.00
$500,000.00

$500,000.00
$2,500,000.00

$2,500,000.00
$1,000,000.00

$500,000.00
$1,000,000.00



1.2.01.03
1.2.01.03.01

1.2.01.03.02

1.2.01.03.03
1.2.01.03.04
1.2.02

1.2.02.01
1.2.02.01.01

1.2.02.01.02

1.2.02.01.03

1.2.02.01.04
1.2.02.01.05
1.2.03
1.2.03.01

1.2.03.01.01
1.2.03.01.02

1.2.03.01.03
1.2.03.02
1.2.03.02.01
1.2.03.02.02
1.2.04

1.2.04.01
1.2.04.01.01

PT

Pl

Pl

Pl

PI
PT

PT

Pl

Pl

Pl

Pl

PI
PT
PT

Pl

Pl

Pl

PT
PI
PI
PT

PT

Pl

PRESTAMOS GOBIERNO PROVINCIA DE
CORDOBA
PRESTAMOS GOB.CBA

FONDO PERM.FIN.PROY.LOCALES PCIA.CBA

FONDO PARA REDES DOMICILIARIAS DE GAS

PROGRAMA VIVIENDA SEMILLA
REEMBOLSO DE PRESTAMOS
BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS
MUNICIPALES Y/O PCIALES
MICROEMPRENDEDORES

DE BENEFICIARIOS DE PTMOS MAT CONSTR

DE BENEFICIARIOS DE AYUDAS
REINTEGRABLES

DE OTROS BENEFICIARIOS DE OTROS
PROGRAMAS

PROGRAMA VIVIENDA SEMILLA
VENTA DE BIENES PATRIMONIALES
BIENES MUEBLES

HERRAMIENTAS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS

VENTA DE VEHICULOS MUNICIPALES
VENTA DE CHAPAS PATENTES
SUPLEMENTARIAS Y OTROS

BIENES INMUEBLES

VENTA LOTES

VENTA BIENES INMUEBLES VARIOS
OTROS INGRESOS DE CAPITAL
EXCEDENTES LIQUIDOS DE EJERC.
ANTERIORES

CAJA

$ 16,000,000.00

$ 5,000,000.00
$5,000,000.00

$1,000,000.00

$ 5,000,000.00
$ 3,600,000.00

$ 3,600,000.00
$500,000.00
$500,000.00

$100,000.00

$500,000.00

$2,000,000.00
$2,500,000.00
$1,500,000.00

$500,000.00
$500,000.00
$500,000.00

$1,000,000.00
$500,000.00
$500,000.00

$2,100,000.00

$2,100,000.00

$1,000,000.00



1.2.04.01.02
1.2.04.01.03

13

1.3.01
1.3.02
1.3.03

1.3.04
1.3.05

1.3.05.01
1.3.05.02
1.3.06

1.3.06.01
1.3.06.02
1.3.06.03

1.3.06.04

Pl
Pl

PT

Pl
Pl
Pl

PI
PT
PI

Pl
oT
Ol

Ol

Ol

Ol

BANCOS

OTROS INGRESOS DE CAPITAL

FONDOS DE TERCEROS ADMINISTRADOS
POR LA MUNICIPALI

POR TRABAJOS PUBLICOS

FONDO DE REPARO

GARANTIA DE LICITACIONES

AGENTE DE RETENCION DE IMPUESTOS
PROVINCIALES Y NA

POR OTRAS CAUSAS

HONORARIOS DE PROCURADORES RETENIDOS

OTRAS RETENCIONES

POR RETENCIONES AL PERSONAL
RETENCION 18% APORTE PERSONAL
RETENCION 4,5% APROSS

RETENCION SEGURO DE VIDA

OTRAS RETENCIONES AL PERSONAL NO
CLASIFICADAS EN L

$1,000,000.00
$100,000.00

$ 3,000,000.00

$500,000.00
$500,000.00
$500,000.00

$500,000.00
$1,000,000.00
$500,000.00

$500,000.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00



CUENTA TIPO CONCEPTO 2024
2 PT EROGACIONES 1192787,300.00
2.1 PT EROGACIONES CORRIENTES 965105,000.00
2.1.01 PT FUNCIONAMIENTO 965105,000.00
2.1.01.01 PT PERSONAL 309835,000.00
2.1.01.01.01 PT SUELDO BASICO AUTORIDADES Y 309835,000.00
PLANTA PERMANENTE Y NO PERMANENTE
2.1.01.01.01.01 PT SUELDOS BASICOS AUTORIDADES 39700,000.00
2.1.01.01.01.01.01 Pl |INTENDENTE 8500,000.00
2.1.01.01.01.01.02 Pl |SECRETARIO/A DE GOBIERNO 5400,000.00
2.1.01.01.01.01.03 Pl [SECRETARIO/A DE ECONOMIA Y FINANZAS 5400,000.00
2.1.01.01.01.01.04 Pl |SECRETARIO/A DE SALUD Y AMBIENTE 5400,000.00
2.1.01.01.01.01.05 Pl [DIRECTOR/A DE CULTURA Y DEPORTE 2500,000.00
2.1.01.01.01.01.06 Pl |DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL MUNICIPAL 2500,000.00
2.1.01.01.01.01.07 Pl [DIRECTOR/A MEDICO 2500,000.00
2.1.01.01.01.01.08 Pl |SECRETARIOS Y DIRECTORES DE AREA NO ESP.EN LOS ANT 7500,000.00
2.1.01.01.01.02 PT PERSONAL PERMANENTE 49200,000.00
2.1.01.01.01.02.01 PT PERSONAL ADMINISTRATIVO 13100,000.00
2.1.01.01.01.02.01.01 | Pl |PERSONAL SUPERIOR ADMINISTRATIVO(CAT 19 A 24) 5700,000.00
2.1.01.01.01.02.01.02 | PI [PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRASTIVO(CAT 13 A 18) 2200,000.00
2.1.01.01.01.02.01.03 | PI [PERSONAL EJECUCION ADMINISTRATIVO(CAT 01 A 12) 5200,000.00
2.1.01.01.01.02.02 PT PERSONAL PROFESIONAL 1200,000.00
2.1.01.01.01.02.02.01 | PI [JEFE DE AREA(CAT 22 A 24) 300,000.00
2.1.01.01.01.02.02.02 | PI [ASISTENTE PROFESIONAL MAYOR(CAT 19 Y 20) 600,000.00
2.1.01.01.01.02.02.03 | PI [ASISTENTE PROFESIONAL (CAT 01 A 18) 300,000.00
2.1.01.01.01.02.03 PT PERSONAL TECNICO 3700,000.00
2.1.01.01.01.02.03.01 | PI [PERSONAL TECNICO SUPERIOR(CAT 19 A 24) 300,000.00
2.1.01.01.01.02.03.02 | PI [PERSONAL TECNICO AUXILIAR(CAT 16 A 18) 1900,000.00
2.1.01.01.01.02.03.03 | PI [PERSONAL TECNICO DE EJECUCION (CAT 01 A 15) 1500,000.00
2.1.01.01.01.02.04 PT PERSONAL SERVICIOS GENERALES,MAESTRANZA 26100,000.00
Y MANTENIMIENTO
2.1.01.01.01.02.04.01 | PI [SERVICIOS GENERALES SUP.JERARQUICO(CAT 19 A 24) 6700,000.00
2.1.01.01.01.02.04.02 | PI [SERVICIOS GENERALES AUXILIAR(CAT 13 A 18) 3600,000.00
2.1.01.01.01.02.04.03 | PI [SERVICIOS GENERALES EJECUCION(CAT 01 A 12) 15800,000.00
2.1.01.01.01.02.05 PT PERSONAL AUXILIAR ASISTENCIAL 900,000.00
2.1.01.01.01.02.05.01 | PI [PERSONAL ASISTENCIAL SUP.JERARQUICO(CAT 19 A 24) 300,000.00
2.1.01.01.01.02.05.02 | PI [PERSONAL ASISTENCIAL AUXILIAR(CAT 13 A 18) 300,000.00
2.1.01.01.01.02.05.03 | PI [PERSONAL ASISTENCIAL EJECUCION(CAT 01 A 12) 300,000.00
2.1.01.01.01.02.06 PT PROFESIONAL DE SANIDAD 3300,000.00
2.1.01.01.01.02.06.01 | PI [PERSONAL PROFESIONAL DE SANIDAD SUP.(CAT 19 A 24) 300,000.00
2.1.01.01.01.02.06.02 | PI [PERSONAL PROFESIONAL SANIDAD AUX.(CAT 16 A 18) 300,000.00
2.1.01.01.01.02.06.03 | PI [PERSONAL PROFESIONAL SANIDAD DE EJEC.(CAT 01 A 15) 2700,000.00
2.1.01.01.01.02.07 PT ASISTENCIAL DE ENFERMERIA 900,000.00
2.1.01.01.01.02.07.01 | PI |ASISTENCIAL DE ENFERMERIA 900,000.00
2.1.01.01.02 PT PERSONAL NO PERMANENTE 135590,000.00
2.1.01.01.02.01 Pl |PERSONAL CONTRATADO LOCACION DE SERVICIOS 22100,000.00
2.1.01.01.02.02 Pl |PERSONAL CONTRATADO LOCACION DE MANO DE OBRA 1900,000.00
2.1.01.01.02.03 Pl |PERSONAL TEMPORARIO 94000,000.00
2.1.01.01.02.04 Pl |PERSONAL SUPLENTE 1500,000.00
2.1.01.01.02.05 Pl |PERSONAL INTERINO 290,000.00
2.1.01.01.02.06 Pl JAUXILIARES ESCOLARES Y DE PAICOR 15800,000.00
2.1.01.01.03 PT ADICIONALES Y SUPLEMENTOS VARIOS 20960,000.00
2.1.01.01.03.01 Pl |GASTOS REPRESENTACION 300,000.00




2.1.01.01.03.02 Pl |JANTIGUEDAD 14300,000.00
2.1.01.01.03.03 Pl |TITULO 1700,000.00
2.1.01.01.03.04 Pl |RESPONSABILIDAD JERARQUICA 2600,000.00
2.1.01.01.03.05 Pl |REFRIGERIO 40,000.00
2.1.01.01.03.06 Pl |QUEBRANTO DE CAJA 90,000.00
2.1.01.01.03.07 Pl |BONIFICACION ESPECIAL 550,000.00
2.1.01.01.03.08 Pl |RIESGO E INSALUBRIDAD EN LA TAREA 150,000.00
2.1.01.01.03.09 Pl |SUBROGANCIA 150,000.00
2.1.01.01.03.10 Pl |]TAREA NOCTURNA 150,000.00
2.1.01.01.03.11 Pl |PROLONGACION DE JORNADA 150,000.00
2.1.01.01.03.12 Pl |ADECUACION FUNCIONAL 150,000.00
2.1.01.01.03.13 Pl |ADICIONAL REMUNERATIVO 100,000.00
2.1.01.01.03.14 Pl |ADICIONALES NO REMUNERATIVOS 500,000.00
2.1.01.01.03.15 Pl JOTROS SUPLEMENTOS 30,000.00
2.1.01.01.04 PT SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 7700,000.00
2.1.01.01.04.01 Pl JAGUINALDO PERSONAL PERMANENTE Y NO PERMANENTE 7700,000.00
2.1.01.01.05 PT OTRAS REMUNERACIONES Y SUPLEMENTOS VARIOS 3940,000.00
2.1.01.01.05.01 Pl |ASIGNACIONES FAMILIARES 2800,000.00
2.1.01.01.05.02 Pl |SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 260,000.00
2.1.01.01.05.03 Pl JASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL 280,000.00
2.1.01.01.05.04 Pl |PROVISION DE UNIFORMES 600,000.00
2.1.01.01.06 PT APORTES PATRONALES 52710,000.00
5 1.01.01.06.01 Pl APORTE PATRONAL CAJA JUBILACIONES PERSONAL PERMANENTE Y NO 41140,000.00
PERMANENTE
5 1.01.01.06.02 Pl APORTE PATRONAL APROSS PERSONAL PERMANENTE 11570,000.00
Y NO PERMANENTE
2.1.01.01.08 PT DEUDAS E INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 35,000.00
2.1.01.01.08.01 Pl |DEUDAS VARIAS 35,000.00
2.1.01.02 PT BIENES DE CONSUMO 154190,000.00
2.1.01.02.01 PT ADMINISTRACION CENTRAL 104180,000.00
2.1.01.02.01.01 Pl |ALIMENTOS PARA PERSONAS 8100,000.00
2.1.01.02.01.02 Pl |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 35000,000.00
2.1.01.02.01.03 Pl |TEXTILES Y VESTUARIO 1300,000.00
2.1.01.02.01.04 Pl |PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES 1800,000.00
2.1.01.02.01.05 Pl |PRODUCTOS IMPRESOS 140,000.00
2.1.01.02.01.06 Pl |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 140,000.00
2.1.01.02.01.07 Pl |PRODUCTOS PARA LIMPIEZA E HIGIENE 1400,000.00
2.1.01.02.01.08 Pl [UTILES DE ESCRITORIO, ENSENANZA E INSUMOS INFORMATICOS 1900,000.00
2.1.01.02.01.09 Pl |REPUESTOS, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES 29300,000.00
2.1.01.02.01.10 Pl [PRODUCTOS QUIMICOS 200,000.00
2.1.01.02.01.11 Pl |PRODUCTOS DE CUERO, CAUCHO Y PLASTICOS 1500,000.00
2.1.01.02.01.12 Pl |MINERALES 200,000.00
2.1.01.02.01.13 Pl |PRODUCTOS METALICOS 200,000.00
2.1.01.02.01.99 Pl |OTROS BIENES DE CONSUMO 23000,000.00
2.1.01.02.02 PT HOSPITAL MUNICIPAL 50010,000.00
2.1.01.02.02.01 Pl JALIMENTOS PARA PERSONAS 18300,000.00
2.1.01.02.02.02 Pl |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 6400,000.00
2.1.01.02.02.03 Pl |TEXTILES Y VESTUARIO 100,000.00
2.1.01.02.02.04 Pl |PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES 100,000.00
2.1.01.02.02.05 Pl |PRODUCTOS IMPRESOS 100,000.00
2.1.01.02.02.06 Pl |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5500,000.00
2.1.01.02.02.07 Pl |PRODUCTOS PARA LIMPIEZA E HIGIENE 3300,000.00
2.1.01.02.02.08 Pl [UTILES DE ESCRITORIO, ENSENANZA E INSUMOS INFORMATICOS 400,000.00




2.1.01.02.02.09 Pl |REPUESTOS, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES 4200,000.00
2.1.01.02.02.10 Pl |PRODUCTOS QUIMICOS 200,000.00
2.1.01.02.02.11 Pl |PRODUCTOS DE CUERO, CAUCHO Y PLASTICOS 200,000.00
2.1.01.02.02.12 Pl |MINERALES 200,000.00
2.1.01.02.02.13 Pl |PRODUCTOS METALICOS 10,000.00
2.1.01.02.02.99 Pl |OTROS BIENES DE CONSUMO 11000,000.00
2.1.01.03 PT SERVICIOS NO PERSONALES 334570,000.00
2.1.01.03.01 PT ADMINISTRACION CENTRAL 175590,000.00
2.1.01.03.01.01 Pl |SERVICIOS BASICOS 8400,000.00
2.1.01.03.01.02 Pl JALQUILERES Y DERECHOS 3200,000.00
2.1.01.03.01.03 Pl |SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION 50000,000.00
2.1.01.03.01.04 Pl |SERVICIOS COMERCIALES, DE SEGUROS Y BANCARIOS 7800,000.00
2.1.01.03.01.05 Pl |SERVICIOS TECNICOS, PROFESIONALES Y DE TERCEROS 45000,000.00
2.1.01.03.01.06 Pl |IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS 1200,000.00
2.1.01.03.01.07 Pl |ACCIONES JUDICIALES 200,000.00
2.1.01.03.01.08 Pl |PASAJES, VIATICOS, MOVILIDAD Y COMPENSACIONES 6900,000.00
2.1.01.03.01.09 Pl |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1800,000.00
2.1.01.03.01.10 Pl |SEGURIDAD Y VIGILANCIA 260,000.00
2.1.01.03.01.11 Pl |SERVICIOS DE LIMPIEZA, LAVADO Y DESINFECCIONES 230,000.00
2.1.01.03.01.12 Pl |SERVICIO DE RACIONAMIENTO EN COCIDO 200,000.00
2.1.01.03.01.13 Pl |ART PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 3200,000.00
2.1.01.03.01.14 Pl |PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION 300,000.00
2.1.01.03.01.15 Pl |CORTESIA Y HOMENAJE 900,000.00
5 1.01.03.01.16 Pl PASAIJES, VIATICOS, MOVILIDAD Y COMPENSACIONES 1000,000.00
CONCEJO DELIBERANTE
2 1.01.03.01.17 Pl PASAIJES, VIATICOS, MOVILIDAD Y COMPENSACIONES 1000,000.00
TRIBUNAL DE CUENTAS
2.1.01.03.01.99 Pl JOTROS SERVICIOS NO PERSONALES N.C. 44000,000.00
2.1.01.03.02 PT HOSPITAL MUNICIPAL 158980,000.00
2.1.01.03.02.01 Pl |SERVICIOS BASICOS 80,000.00
2.1.01.03.02.02 Pl [SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION 4000,000.00
2.1.01.03.02.03 Pl |SERVICIOS TECNICOS, PROFESIONALES Y DE TERCEROS 141000,000.00
2.1.01.03.02.04 Pl [PASAJES, VIATICOS, MOVILIDAD Y COMPENSACIONES 1800,000.00
2.1.01.03.02.05 Pl |SERVICIOS DE LIMPIEZA, LAVADO Y DESINFECCIONES 2500,000.00
2.1.01.03.02.06 Pl |SERVICIO DE RACIONAMIENTO EN COCIDO 200,000.00
2.1.01.03.02.99 Pl JOTROS SERVICIOS NO PERSONALES N.C. 9400,000.00
2.1.01.05 PT INTERESES Y GASTOS FINANCIEROS 2800,000.00
2.1.01.05.01 Pl |INTERESES Y GASTOS FINANCIEROS 2800,000.00
2.1.01.06 PT TRANSFERENCIAS PARA EROGACIONES CORRIENTES 154290,000.00
2.1.01.06.01 PT A ENTIDADES NO MUNICIPALES DEL SECTOR PUBLICO 27520,000.00
2.1.01.06.01.01 Pl |A ENTIDADES EDUCATIVAS PUBLICAS - FODEMEEP 25000,000.00
2 1.01.06.01.02 Pl A ENTIDADES PUBLICAS INTERMUNICIPALES, PROVINCIALES, 2500,000.00
NACIONALES - FOMEEP - TREJO FLORECE - UNIVERSIDAD POPULAR
5 1.01.06.01.99 Pl OTRAS TRANSF}ERENCIAS A ENTIDADES NO MUNICIPALES 20,000.00
DEL SECTOR PUBLICO N.C.
2.1.01.06.02 PT TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 124470,000.00
5 1.01.06.02.01 Pl TRANSFERI,ENCIAS PARA CAPACITACION, PROMOCION 100,000.00
O INSERCION LABORAL
2.1.01.06.02.02 Pl |BECAS 200,000.00
2.1.01.06.02.03 Pl |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 13000,000.00
2.1.01.06.02.03.01 Pl |PAICOR 80500,000.00
2.1.01.06.02.03.02 Pl |SALAS CUNAS 1000,000.00




2.1.01.06.02.03.03 Pl |PROGRAMA SUMAR 5000,000.00
2.1.01.06.02.03.04 Pl |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES VARIAS 19000,000.00
2.1.01.06.02.04 Pl |TRANSFERENCIAS PARA ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y ACADEMICAS 290,000.00
5 1.01.06.02.05 Pl TRANSF A OTRAS INSTITUCIONES CULTURALES, SOCIALES 3200,000.00
Y EDUCATIVAS, SIN FINES DE LUCRO.
2.1.01.06.02.06 Pl |]TRANSFERENCIAS A COOPERATIVAS 190,000.00
2.1.01.06.02.07 Pl |]TRANSFERENCIAS A EMPRESAS PRIVADAS 190,000.00
2.1.01.06.02.99 Pl |OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO N.C. 1800,000.00
2.1.01.06.03 PT OTRAS TRANSFERENCIAS PARA EROGACIONES CORRIENTES N.C. 2300,000.00
2.1.01.06.03.01 Pl |OTRAS TRANSFERENCIAS PARA EROGACIONES CORRIENTES N.C. 2300,000.00
2.1.01.10 PT TRANSFERENCIAS PARA EROGACIONES DE CAPITAL 9420,000.00
2.1.01.10.01 PT A ENTIDADES NO MUNICIPALES DEL SECTOR PUBLICO 6020,000.00
2.1.01.10.01.01 Pl |A ENTIDADES EDUCATIVAS PUBLICAS - FODEMEEP 3000,000.00
5 1.01.10.01.02 Pl A ENTIDADES PUBLICAS INTERMUNICIPALES, PROVINCIALES, 3000,000.00
NACIONALES - FOMEEP - TREJO FLORECE - UNIVERSIDAD POPULAR
OTRAS TRANSFERENCIAS A ENTIDADES NO MUNICIPALES
2.1.01.10.01.99 PI DEL SECTOR PUBLICO N .C. 20,000.00
2.1.01.10.02 PT TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 3200,000.00
5 1.01.10.02.01 Pl TRANSFERE’NCIAS PARA CAPACITACION, PROMOCION 200,000.00
O INSERCION LABORAL
2.1.01.10.02.02 Pl JAYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1800,000.00
2.1.01.10.02.03 Pl |TRANSFERENCIA A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 200,000.00
2.1.01.10.02.04 Pl |TRANSFERENCIAS PARA ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y ACADEMICAS 200,000.00
2.1.01.10.02.05 Pl |]TRANSFERENCIAS A INSTITUCIONES CULTURALES Y SOCIALES. 200,000.00
2.1.01.10.02.06 Pl |]TRANSFERENCIAS A COOPERATIVAS 200,000.00
2.1.01.10.02.07 Pl |TRANSFERENCIAS A EMPRESAS PRIVADAS 200,000.00
2.1.01.10.02.99 Pl |OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO N.C. 200,000.00
2.1.01.10.99 PT OTRAS TRANSFERENCIAS PARA EROGACIONES DE CAPITAL N.C. 200,000.00
2.1.01.10.99.01 Pl JOTRAS TRANSFERENCIAS PARA EROGACIONES DE CAPITAL N.C. 200,000.00
2.2 PT EROGACIONES DE CAPITAL 168750,000.00
2.2.01 PT INVERSION FISICA 168750,000.00
2.2.01.01 PT BIENES DE CAPITAL 32050,000.00
2.2.01.01.01 Pl |MAQUINARIAS Y EQUIPOS 10000,000.00
2.2.01.01.02 Pl |MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA 3500,000.00
2.2.01.01.03 Pl |EQUIPOS INFORMATICOS 2000,000.00
2.2.01.01.04 Pl |MEDIOS DE TRANSPORTES 10500,000.00
2.2.01.01.05 Pl |INSTALACIONES 1700,000.00
2.2.01.01.06 Pl |TERRENOS 200,000.00
2.2.01.01.07 Pl |BIENES DE CAPITAL HOSPITAL MUNICIPAL 3500,000.00
2.2.01.01.08 Pl |DEUDAS DE BIENES DE CAPITAL DE EJ.ANTERIORES 350,000.00
2.2.01.01.99 Pl JOTROS BIENES DE CAPITAL 300,000.00
2.2.01.02 PT TRABAJOS PUBLICOS 136700,000.00
2.2.01.02.01 Pl |CORDON CUNETA 1000,000.00
2.2.01.02.02 Pl |PAVIMENTO 10000,000.00
2.2.01.02.03 Pl |OBRA DISPENSARIO EN CENTRAL ARGENTINO 1000,000.00
2.2.01.02.04 Pl |PLAN DE VIVIENDAS 60000,000.00
2.2.01.02.05 Pl |REMODELACION ESPACIOS PUBLICOS,PLAZAS Y PLAZOLETA 15300,000.00
2.2.01.02.06 Pl |REMODELACION EDIFICIOS MUNICIPALES 1000,000.00
2.2.01.02.07 Pl |PUESTA EN VALOR DE CALLES Y BACHEOS 3000,000.00
2.2.01.02.08 Pl |PUESTA EN VALOR DE RED DE ALUMBRADO 20000,000.00
2.2.01.02.09 Pl |PUESTA EN VALOR DE RED DE AGUA 1000,000.00
2.2.01.02.10 Pl |SEGURIDAD VIAL-CARTELERIA'Y DEMARCACION 3000,000.00




2.2.01.02.11 Pl |POLO AMBIENTAL-TRATAMIENTO BASURAL 3000,000.00
2.2.01.02.12 Pl |SALON POLIDEPORTIVO 15000,000.00
2.2.01.02.13 Pl |DESAGUES - ORDENAMIENTO HIDRICO 3400,000.00
2.3 PT AMORTIZACION DE LA DEUDA 16932,300.00
2.3.01 PT CON ORGANISMOS PRIVADOS 270,000.00
2.3.01.01 Pl |DEUDAS EN GESTION JUDICIAL 130,000.00
2.3.01.02 Pl |PRESTAMOS ORGANISMOS PRIVADOS 130,000.00
2.3.01.03 Pl JAMORTIZACION DE INTERESES PRIVADOS 10,000.00
2.3.02 PT CON ORGANISMOS PROVINCIALES 16527,300.00
2.3.02.01 Pl |APORTES AL FONDO PERMANENTE 4700,000.00
2.3.02.02 Pl |REINTEGRO DE PRESTAMOS AL FONDO PERMANENTE 2900,000.00
2.3.02.03 Pl JACUERDO REFINANCIACION DE DEUDA LEY 9802 37,300.00
2.3.02.04 Pl |VIDA DIGNA 200,000.00
2.3.02.05 Pl |PLAN VIVIENDAS SEMILLAS 1400,000.00
2.3.02.06 Pl |PRESTAMOS ORGANISMOS PROVINCIALES - OBRA GAS NATURAL 7050,000.00
2.3.02.07 Pl |DIRECCION DE VIVIENDA - FOVICOR 200,000.00
2.3.02.08 Pl |BANCO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA 20,000.00
2.3.02.09 Pl |MULTAS E INTERESES 20,000.00
2.3.03 PT CON ORGANISMOS NACIONALES 3,000.00
2.3.03.01 Pl |MORATORIA AFIP 1,000.00
2.3.03.02 Pl |PRESTAMOS ORGANISMOS NACIONALES 1,000.00
2.3.03.03 Pl JAMORTIZACION DE INTERESES NACIONALES 1,000.00
2.3.04 PT CON PRIVADOS 132,000.00
2.3.04.01 Pl |DEUDAS EN GESTION JUDICIAL 130,000.00
2.3.04.02 Pl |PRESTAMOS ORGANISMOS PRIVADOS 1,000.00
2.3.04.03 Pl JAMORTIZACION DE INTERESES PRIVADOS 1,000.00
2.4 PT PREVISION PRESUPUESTARIA 42000,000.00
2.4.01 Pl |REFUERZO DE PARTIDAS CORRIENTES 16000,000.00
2.4.02 Pl |REFUERZO DE PARTIDAS DE CAPITAL 26000,000.00
2.5 oT CUENTAS DE ORDEN 0.00
2.5.01 OT [RETENCIONES SOBRE EL SUELDO DEL PERSONAL 0.00
2.5.01.01 Ol [RETENCION 18%APORTE PERSONAL 0.00
2.5.01.02 Ol |RETENCION 4,5%APROSS 0.00
2.5.01.03 Ol |RETENCION SEGURO DE VIDA 0.00
2.5.01.99 Ol |OTRAS RETENCIONES NO CLASIFICADAS EN LAS ANTERIORES 0.00




PLAN DE OBRAS PUBLICAS EJERCICIO 2024

. IMPORTE DE
CONCEPTO Y DESCRIPCION OBRA

CORDON CUNETA $1000,000
1.

Comprende las erogaciones por trabajos de cordon cuneta y perfilado de calles del radio urbano

municipal.

PAVIMENTO $10000,000
2.

Pavimentacion y construccién de cantero central con ciclovia Bv. San Martin

OBRA DISPENSARIO EN CENTRAL $1000,000
3

Puesta en valor dispensario para atencién primaria de la salud

PLAN DE VIVIENDAS $60000,000
4,

Construccion de 10 viviendas unifamiliares

REMODELACION ESPACIOS PUBLICOS, PLAZAS Y PLAZOLETAS $15300,000
5. |Consolidar el espacio publico por medio de la construccién de veredas, rampas de acceso en

esquinas, alumbrado general, mobiliario urbano y vegetacion.

Reconstruccion de veredas utilizando mosaicos podotactiles, incluyendo rampas de acceso

REMODELACION EDIFICIOS MUNICIPALES $1000,000
6.

Tareas de puesta en valor edificios municipales

PUESTA EN VALOR DE CALLES Y BACHEO $3000,000
7.

Tareas de mejoramiento de calles de tierra, enarenado, bacheos

PUESTA EN VALOR RED DE ALUMBRADO $20000,000
8.

Reemplazo de luminarias y tendido nuevo.

PUESTA EN VALOR RED DE AGUA $1000,000
9

Reemplazo red de agua

SEGURIDAD VIAL - CARTELERIA Y DEMARCACION $3000,000

Mejorar la infraestructura vial en distintos puntos del pueblo.

Colocacion de carteles con nomencladores de calles.

Colocacion de reductores de velocidad.
10.

Continuar con la ejecucion de rampas para discapacitados en espacios publicos (Colegios, Banco,
Correo, Plaza, Municipalidad, Plazoletas...).

Disefio y ejecucion de una ciclovia que conecte las calles principales del pueblo, como primera
etapa.

Senializacion red vial, demarcacién de espacios exclusivos para personas con discapacidad,
marcado de lugares de importancia de la ciudad




11

POLO AMBIENTAL - TRATAMIENTO BASURAL

$3000,000

Planta de reciclaje - Forestacion basural

SALON POLIDEPORTIVO $15000,000
12

Puesta en valor Salon Polideportivo, se plantea refacciones y re funcionalizacion de lo existente.

DESAGUES - ORDENAMIENTO HIDRICO $3400,000

13

Construccion de desagues en Av. Colén y calles adyacentes




PRESUPUESTO EJERCICIO 2024

CARGO CANTIDAD
AUTORIDADES SUPERIORES 9
INTENDENTA 1
SECRETARIO/A DE GOBIERNO 1
SECRETARIO/A DE ECONOMIA Y FINANZAS 1
SECRETARIO/A DE SALUD Y AMBIENTE 1
DIRECTOR/A DE CULTURA Y DEPORTE 1
DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO )
DEL HOSPITAL MUNICIPAL"
DIRECTOR/A MEDICO 1
SECRETARIOS Y DIRECTORES DE AREA ,
NO ESPECIFICADOS EN LOS ANTERIORES
PERSONAL ADMINSTRATIVO 9
PERSONAL SUPERIOR ADMINISTRATIVO (CAT 19 A 24) 2
PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CAT 13 A 18) 2
PERSONAL EJECUCION ADMINISTRATIVO (CAT 01 A 13) 5
PERSONAL PROFESIONAL 3
JEFE DE AREA (CAT 22 A 24) 1
ASISTENTE PROFESIONAL MAYOR (CAT 19 Y 20) 1
ASISTENTE PROFESIONAL (CAT 01 A 18) 1
PERSONAL TECNICO 3
PERSONAL TECNICO SUPERIOR (CAT 19 A 24) 1
PERSONAL TECNICO AUXILIAR (CAT 16 A 18) 1
PERSONAL TECNICO DE EJECUCION (CAT 01 A 15) 1
PERSONAL SERVICIOS GENERALES 17
MAESTRANZA Y MANTENIMIENTO
SERVICIOS GENERALES SUP. JERARQUICO (CAT 19 A 24) 4
SERVICIOS GENERALES AUXILIAR (CAT 13 A 18) 1
SERVICIOS GENERALES EJECUCION (CAT 01 A 12) 12
PERSONAL AUXILIAR ASISTENCIAL 4




PERSONAL ASISTENCIAL SUP. JERARQUICO (CAT 19 A 24) 1
PERSONAL ASISTENCIAL AUXILIAR (CAT 13 A 18) 1
PERSONAL ASISTENCIAL EJECUCION (CAT 01 A 12) 2
PROFESIONAL DE SANIDAD 3

PERSONAL PROFESIONAL DE SANIDAD SUP. (CAT 19 A 24) 1
PERSONAL PROFESIONAL SANIDAD AUX. (CAT 16 A 18) 1
PERSONAL PROFESIONAL SANIDAD DE EJEC. (01 A 15) 1
ASISTENCIAL DE ENFERMERIA 1

ASISTENCIAL DE ENFERMERIA 1
TOTAL PLANTA DE PERSONAL 49




